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الاقتصاد من كلية العـــــــــــــلوم 
الإدارية بجامعة الملك سعود 

مــاجستير  
الإدارة الصحية من كلية الدراســــــــات
العليا في الصحة العامة والطـــــــــــــب 
الاستوائي -جامعة تولين - نيو آورليانز 
لويزيانا - الولايات المتحدة الأمريكيـــة 

الدكتوراه  
في الإدارة الصحية من كلية الدراســــــــــات

العليا في الصحة العامة بجامعة بتسبرغ 
بنسلفانيا - الولايات المتحدة الأمريكيــــــــة

الحياة العملية

مساعد رئيس مجلس الشورى 
اكتوبر 2020م الموافق ربيع الاول 1442هـ 

عضو مجلس الشورى للدورتين 
 السادسة والسابعة للمجلس 

من (2013 وحتى الآن)ـ

مدير عام الفرع النسائي 
لمعهد الإدارة العامة 2009-2013 

أستاذ دكتور في الإدارة الصحية  
بمعهد الإدارة العامة 2017 

ندوات ومؤتمرات
 شاركت معاليها في العديد  

في العديد من المؤتمرات الدولية

عملت مستشارةً لدى  
عدد من المؤسسات الحكومية 

الاجتماع الثاني والستون للجنة وضـــــــــع   
المرأة في هيئة الأمم المتحدة، نيويورك 
مارس 2018، قدمت ورقة بعنــــــــــــــــــــوان

المشاركة السياسية للمـــرأة في دول"
"مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

عضوية مجالس ولجان
عضوية جمعية دلتا أوميغا الفخريــــــــــــة في  
مجال الصحة العامة في الولايات المتحدة 
الأمريكية  ، بناء على التميــــــــــــــز الأكاديمــــي 

حتى الآن(1995-                )



مؤتمر الاتحاد الدولي للإدارة والمنعقد  
 في مدينة المنامة، مملكة البحــــــــــــرين 
 قدمــــــــــــت ورقـــــــة عــمــــــل بعنـــــــــــــوان

"Legislation and women 
empowerment: The case of Saudi Arabia"

 مؤتمر الاتحاد الدولي للإدارة والمنعــــقد  
 في بالي بإندونيسيا قدمت ورقة بعنوان

" The Role of Saudi Women 
in Public Service, Women in the 

middle east symposium " 

المنتدى الدولي للصحة والسلامة في  
الرعاية الصحية، مدينة نيس بفرنســـا 
قـــدمــــــــــــــــــــت ورقـــــــــــــــة بعنــــــــــــــــــوان 
“The Role of The Institute of Public 

Administration in Leadership Development
 Among Women in Public Sector.” 

رئيس فريق "سياسة التغطية الصحية  
الشاملة" التابعة للمجموعة السابعــــة 
مجموعة مراكز الفكر التابعة لقمــــــــــــــة 

العشرين 
 

عضو اللجنة الخاصة لدراسة موضـــوع  
التخصيص– مجلــس الشـورى  عضـــــو 
الهيئة الاستشارية لجائزة الأميرة نورة 

بنت عبدالرحمن للتميز النسائي 

عضو مجلس الأمناء -جامعة الأمير مقرن  

 عضــو الهيئــة الاستشــارية بمركــز الأبحــاث
ودراســات الاجتماعيــة  للبحــوث   الواعــدة 
المرأة بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

 مستشار بالمجلس الصحي السعــــــــــودي

مقتــرح بدراســة  الخصــة  اللجنــة   عضــو 
الاحتياطــي– التقاعــد  صنــدوق   نظــام 

 مجلس الشورى

العـــــــام– الشــأن  دراســة  لجنــة   عضــو 
 مجلس الشورى

ــة الاســتراتيجية – ــد الرؤي ــق تحدي  عضــو فري
 مجلس الشورى

ــة الاقتصــاد والطاقــة– مجلــس   عضــو لجن
  الشورى

 عضــو لجنــة إعــادة تشــكيل اللجــان وتحديــد  
  اختصاصاتها– مجلس الشورى

تطويــر مقترحــات  دراســة  لجنــة   عضــو 
   المجلس– مجلس الشورى

خالــد الملــك  بجائــزة  التقييــم  لجنــة   عضــو 
   للتميز للمنظمات غير الربحية

 عضــو المجلــس العلمــي – معهــد الإدارة
(2013-2015)   العامة

(2019-2013)

(2013)

(2014)

(2020-2014)

(2018-2016)

(2020-2017)

(2017)

(2017)

(2017)

(2020-2019)

(2019)

(2020-2018)

المؤلفات والبحوث
وجــودة المرضــى  "ســلامة   كتــاب 
   الرعاية الصحية "، معهد الإدارة العامة

(2016)

الصحــي القطــاع  اســتجابة   دراســة 
للمجلــس تابــع  بحــث  فريــق   ضمــن 

(2017)   الصحي السعودي

فــي فصــل  للمــرأة:  القيــادي   الــدور 
 كتــاب القيــادة الإداريــة /معهــد الإدارة

(2015)   العامة

 دور مؤسســات التنميــة الإداريــة فــي
مــن النســائية  القيــادات   تمكيــن 
القيــادي, الــدور  تحديــات   مواجهــة 
الإدارة ميداني-دوريــة   بحــث 
بمناســبة الخــاص   العامة-العــدد 
خمســين بمــرور  المعهــد   احتفــالات 

   عام على تأسيسه نوفمبر

 دور مؤسســات التنميــة الإداريــة فــي
مــن النســائية  القيــادات   تمكيــن 
القيــادي, الــدور  تحديــات   مواجهــة 
الإدارة ميداني-دوريــة   بحــث 
بمناســبة الخــاص   العامة-العــدد 
خمســين بمــرور  المعهــد   احتفــالات 

(2009)   عام على تأسيسه نوفمبر
الطبيــة، الســجلات  إدارة   مبــادئ 
 كتــاب، دار المفــردات للنشــر والتوزيــع،

(2008)   الرياض



 عضــو المجلــس العلمــي – معهــد الإدارة
الريــاض منتــدى   – الأمنــاء   عضــو مجلــس 

   الاقتصادي

 عضــو لجنــة المشــورة الثقافيــة لمهرجــان
   التراث والفنــــــــــــــون "الجنادرية" للعاميـــــــــــن

 عضــو اللجنــة العلميــة لجائــزة وزارة الثقافــة
   والإعلام للكتاب

المكلــف الاستشــاري  الفريــق  فــي   عضــو 
 بإعــداد دراســة تنظيميــة لجامعــة الأميــرة

   نورة بنت عبدالرحمن

 عضــو مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية
   الخيرية لمرضى الزهايمر

   عضو هيئة تحرير دورية الإدارة العـــــــامـــــــــــة

الثامــن للقــاء  التحضيريــة  اللجنــة   عضــو 
المجتمــع حــوار  بعنــوان:  الوطنــي   للحــوار 
الملــك مركــز  الصحيــة،   والخدمــات 

   عبدالعزيز للحوار الوطني

الحكومــي لــلأداء  ظبــي  أبــو  بجائــزة   مقيــم 
   المتميز، الدورة الثانية

 زميــل زائــر - المركــز الوطنــي لبحــوث تطويــر 
لجامعــة التابــع  الأوليــة  الصحيــة   الرعايــة 
 مانشســتر- المملكــة المتحــدة خــلال ســنة

   التفرغ العلمي

ــة الســعودية   عضــو مجلــس إدارة الجمعي
(2007-2003)   للإدارة

(2003-2004)

(2008)

(2008)

(2009 -2012)

(2010-2020)

(2011)

(2011-2012)

(2016-2012)

(2020-2013)

 الرضــا الوظيفــي والــولاء التنظيمــي 
الصحيــة الرعايــة  فــي   للعامليــن 
العربيــة المملكــة  فــي   الأوليــة 
 الســعودية"، المجلــة العربيــة للعلــوم
النشــر مجلــس   الإداريــة، 

(2006)   العلمي-جامعة الكويت، سبتمبر

الصحيــة الرعايــة  جــودة   محــددات 
 الأوليــة: دراســة نوعيــة، مجلــة الإدارة
 العامــة، مركــز البحــوث- معهــد الإدارة

(2006)   العامة، أغسطس
الصحيــة الرعايــة  خدمــات   تقييــم 
 الأوليــة: دراســة ميدانيــة علــى الأطبــاء
الســعودية"، العربيــة  المملكــة   فــي 
 بحــث ميدانــي – مركــز البحــوث- معهــد

(2006)   الإدارة العامة

فــي للعامليــن  الوظيفــي   التســرب 
الصحــة بمستشــفيات   التمريــض 
العربيــة المملكــة  فــي   النفســية 
 الســعودية: دراســة تطبيقيــة"، مجلــة
 العلــوم الاجتماعيــة، مجلــس النشــر
المجلــد الكويــت         العلمي-جامعــة  

(2006)34، العدد4

: الأطبــاء  لــدى  العمــل   ضغــوط 
 المصــادر والأعــراض، دراســة ميدانيــة
المستشــفيات فــي   للأطبــاء 
مدينــة فــي  والخاصــة   الحكوميــة 
معهــد البحــوث-  مركــز   الريــاض"، 

(2002)الإدارة العامة

للأطبــاء المهنيــة   الاســتقلالية 
مدينــة مستشــفيات  فــي   العامليــن 
 الريــاض" : دراســة تطبيقيــة، المجلــة
مجلــس الإداريــة،  للعلــوم   العربيــة 
 النشــر   العلمي-جامعــة     الكويــت ،

(2001)سبتمبر

"تحســين بعنــوان  مكتبــي   بحــث 
فــي والتطبيــق  المفهــوم   الجــودة: 
" دوريــة الإدارة  المنظمــات الصحيــة 
 العامــة- مركــز البحــوث- معهــد الإدارة
العــدد الأربعــون،  المجلــد   ،  العامــة 

الثاني، أكتوبر (2000) الرياض



"تحســين بعنــوان  مكتبــي   بحــث 
فــي والتطبيــق  المفهــوم   الجــودة: 
" دوريــة الإدارة  المنظمــات الصحيــة 
 العامــة- مركــز البحــوث- معهــد الإدارة
العــدد الأربعــون،  المجلــد   ،  العامــة 

الثاني، أكتوبر (2000) الرياض

المؤلفات والأعمال العلمية 
المنشورة؛ باللغة الإنجليزية 

Health in times of uncertainty in the eastern Mediterranean region, 
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