
Experience(6 years)

Education
Master- Engineering Management, Robert Morris University,
Pittsburgh, PA-USA

Bachelor- Industrial Engineering, Robert Morris University,
Pittsburgh, PA-USA

2018-2018

2014-2017

Abdurahman Alhjlah
Human Capital / Business Partner / Entrepreneur / strategic / Tech 

Adept in analytical thinking, strategic planning, leadership, and the ability to effectively manage and
achieve project goals, leveraging my complex understanding of systems engineering concepts.

+966557704697engr.aalmutairi@gmail.com Riyadh , Saudi Arabia

Training & Saudization Leader, Human Capital Development at
Ministry of Tourism, Riyadh- Saudi Arabia.

Managed large-scale training projects worth over 450 million SAR.

Provided 160,000 training opportunities in tourism, hospitality, culture, sports, and

food & beverages.

Oversaw daily training operations to ensure timelines and objectives were met.

Prepared feasibility studies for human capital development investments and

budgets.

Built strategic partnerships with global institutions to attract investment in Saudi

Arabia's human capital sector.

2/2022- present

Project Specialist at Education & Training Evaluation Commission,
Riyadh- Saudi Arabia

Developed accreditation procedures and standards to align with industry best

practices.

Automated accreditation processes to improve efficiency and accuracy.

Established standards for vocational program accreditation to ensure quality and

consistency.

Collaborated with public and private education institutions to assist in completing

accreditation documentation.

12/2020- 2/2022

mailto:engr.aalmutairi@gmail.com


Skills

Certification

English (Oral & Written)
Decision Making
Creativity Leadership
Communication Tech Skills
Critical Thinking
Problem-Solving Adaptability
Advance in using MS tools 

Traning Need Analysis- Glomax                

Certified - KPI, KPI Institute                        

Certified - PMP, PMI                                       

Quality Training Practitioner, ETEC    

Certified - OSHA, OSHA 

 Risk Management Professional, PT 

 SIX SIGMA GREEN & BLACK, PT 

Platform content Developer Expert-Nelc 

Tourism Education and Training Evaluators 

Professional Accreditation Engineers membership      

        

Driver Recruitment and Training leader - Tech - Startup," at Nana
Application, Riyadh - Saudi Arabia

Evaluate operational issues and develop solutions to mitigate risks.

Provide and train qualified drivers on the platform to meet operational needs.

Assist in building OKRs to align with operational and logistical goals.

Improve procedures and policies while developing operational experience plans.

Assess risks in recruitment and training logistics to support decision-making in

operations.

3/2019- 8/2019

Project Manager at Al Masdar Aldualiyah Co (  Riyadh Municipality)
, Riyadh - Saudi Arabia

9/2019- 11/2020

Engage stakeholders with the beneficiary's department to ensure effective

coordination and goal achievement.

Set KPIs for milestones and deliverables to track progress and ensure goals are met.

Provide environmental solutions based on the project’s scope to ensure sustainability

and compliance.

Manage a team of 12 members across various disciplines to achieve goals within

timelines and quality standards.

Distribute tasks fairly and offer support to ensure efficient execution of

responsibilities



 الــخبــرات )6 سنوات(

 تسخير ما املكه من إحساس قوي من المسؤولية, التفاني في العمل, والدافع القوي للعمل في
منظمتكم لـ تحقيق اهدافها والاستفادة من المؤهلات والمهارات التي حصلت عليــها من خلال

تحصيلي الاكاديمي وتسخيرها في تيار توجهات المنظمة.

+966 557704697 Engr.aalmutairi@gmail.com الرياض- المملكة العربية السعودية

عبد الرحمن الهجلة
تنمية القدرات  البشرية / شريك اعمال / ريادة الاعمال / استراتيجي / تقني 

التعليم الأكــاديـمي 
ماجستير – الادارة الـهنـدسـية 

 جـامعـة روبـــرت مـوريــس، بـنـسـلـيـفـينيا؛ الولايات الامريكية المتحدة

 بكالوريس – الهـنـدسـة الصـناعـية 
جـامعـة روبـرت مـوريــس، بـنـسليـفـينيا؛الولايات الامريكية المتحدة.

يناير 2018- ديسمبر 2018 

يناير 2014- ديسمبر 2017

قائد التدريب والتوطين، قطاع  تنمية رأس المال البشري)تخطيط - تدريب -  2/2022- الان
توطين - تقييم( وزارة السياحة، الرياض – المملكة العربية السعودي

2/2022-12/2020

تطوير إجراءات ومعايير الاعتماد لتتوافق مع أفضل الممارسات في الصناعة.

أتمتة عمليات الاعتماد لتحسين الكفاءة والدقة.

وضع معايير للاعتماد البرامجي في التعليم المهني لضمان الجودة والتناسق.

التعاون مع المؤسسات التعليمية العامة والخاصة لمساعدتها في استكمال الوثائق

اللازمة للاعتماد.
.

إدارة مشاريع تدريبية ضخمة بقيمة تجاوزت 450 مليون ريال سعودي.

تقديم 160,000 فرصة تدريبية في قطاعات السياحة، الضيافة، الثقافة، الرياضة، والأغذية

والمشروبات.

الإشراف على العمليات اليومية للتدريب لضمان التزام الجداول الزمنية وتحقيق الأهداف.

إعداد دراسات جدوى للاستثمار في تطوير رأس المال البشري وتحديد الميزانيات.

بناء شراكات استراتيجية مع مؤسسات عالمية لجذب الاستثمار في قطاع رأس المال

البشري في المملكة العربية السعودية.

أخصائي مشاريع  قطاع )اعتماد مؤسسات التدريبية والبرامج التدريب(   هيئة
تقويم التعليم والتدريب، الرياض – المملكة العربية السعودية



الـشهادات والـدورات : 

 PMP رخصة  ادارة المشاريع

 OSHA  رخصة السيفتي

 C-KPIP رخصة مؤاشرات الاداء 

رخصة اعتماد مهني - عضوية الهيئة السعودية للهندسين

شهادة تدريب تحليل الاحتياج التدريبي - جلوماكس

 شهادة خبيرتطويرمحتوىمنصات - المركز الوطني للتعليم الالكتروني

UNWTO - شهادة مقيممعتمدتعليموتدريبسياحي 

RMP شهادة تدريب

شهادة تدريب ستة سيجما الحزام الأخضر والأسود

شهادة تدريب على إدارة سلسلة الامداد

شهادة تقيم جودة البرامج التدريبية 

المهـارات واللـغات :
.) اللغة الإنجليزية )شفهياً وخطياً

التعلم السريع ، والخطابة ، والمهارات الاجتماعية.
 MS project&Access ،أدوات مايكروسوفت أوفيس

التفكير الإحصائي والاستراتيجي والتخطيط والتحليلي.
حل المشكلات والقيادة والقدرة على التكيف واتخاذ القرار.

مدير مشروع شركة المصادر الدولية للبيئة والجودة - قطاع )ادارة مشاريع -
برنامج تحول رقمي - الصحة والبيئة( مشروع مع امانة الرياض الرياض 

ال وتحقيق إشراك أصحاب المصلحة مع إدارة المستفيدين لضمان التنسيق الفعّ
الأهداف.

تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية )KPIs( للمعالم والنتائج لضمان متابعة التقدم
وتحقيق الأهداف.

ا إلى نطاق المشروع لضمان الاستدامة والامتثال. تقديم حلول بيئية استنادً
ا من مختلف التخصصات لتحقيق الأهداف ضمن إدارة فريق مكون من 12 عضوً

الجداول الزمنية والمعايير المحددة.
توزيع المهام بشكل عادل وتقديم الدعم لضمان تنفيذ المسؤوليات بكفاءة.

9/2019- 11/2020

8/2019- 3/2019 قائد توظيف وتدريب السائقين- قطاع )شركات الناشئة - التجارة
الالكترونية - اللوجستيات( تطبيق نعناع، الرياض 

تقييم المشكلات التشغيلية وتطوير حلول للتخفيف من المخاطر.
 توفير وتدريب سائقين مؤهلين على المنصة لتلبية الاحتياجات التشغيلية.

 المساهمة في بناء أهداف ونتائج رئيسية )OKRs( تتماشى مع الأهداف
التشغيلية واللوجستية.

 تحسين الإجراءات والسياسات مع تطوير خطط تجربة تشغيلية متكاملة.
 تقييم المخاطر المتعلقة بعمليات التوظيف والتدريب لدعم اتخاذ القرار في

العمليات.


