
 

 سلمى عبدالله آل حقان

إكات إلدولية  إتيجية وإلجودة وإلتخطيط وإلشر   ؤدإرة إلإستر

 
 +599 333555555   :رقم إلهاتــف

 انسعىديت انعربيت انًًهكت انرياض،  :إلعنوإن

 

 انتخطيط في انًهاراث ين يتنىعت يجًىعت بتطىير والاستشاراث الاجتًاعي انعًم في انغنيت انخبرة ين سنىاث 51 ين أكثر

 الأهوذا  يو  وانًىاءيوت انًتنىعوت انًجتًعواث بخذيوت بانًهنيوت نتوااوالاو انذونيوت، انشوراكتوتطىير انجوىدة وإدارة الاستراتيجي

 انًهنوي اننًوى تحقوق يوثررة، اجتًاعيوت بوراي  وتنفيو  إنشواء فوي خبيور ،0151 رؤيوت ي  يتىافق في بًا انرئيسيت، الاستراتيجيت

 .انهادفت انًجتًعيت وانًشاركت انًستًر

 

 
15/0105 

– 
15/0104 

إتيجية وإلجودة وإلتخطيط إل ؤدإرة   ستر
 انرياض ربحيت، غير يثسست

 

 0151 انسعىديت انعربيت انًًهكت رؤيت ي  هذا الأ ويحقق يتىافق بًا ستراتيجيتالا انًبادراث ويرتط. 

 انجىدة وتنظيى انسعىديت وانًقاييس نهًىاصفاث كسفير انجىدة يعايير تحقيق. 

 انًبتكرة انحهىل وتصًيى انًشىرة نتىفير عًيم نكم انًحذدة نهًتطهباث دقيق تقييى. 

 جتًاعيتالا انخذيت بقسى انخاصت والإجراءاث انسياساث تطىير. 

 انتشغيهيت انًعايير تحسين في انًساهًت. 

 نشطتتأو وظائفه عهى والإشرا  الإجتًاعي انعًم قسى إدارة في انًساهًت. 

 انًتىافقت جتًاعيتالا وانخذياث انكفاءة نتحقيق الإداريت وانسياساث جراءاثالإ عهى انعًم. 

 بفاعهيت انعًلاء احتياجاث وتهبيت نفهى شايهت حانت دراساث إجراء. 

 

55/0105 

– 

10/0100 

 

15/0151 

– 

50/0150 

 

  ةإستشاري ةباحث
اضية، الرياض  عيادة استنارة الإفتر

  .تقييم دقيق للمتطلبات المحددة لكل عميل لتوفتر المشورة والحلول 

  ي الجهود التعاونية وتعزيزها ، وضمان
 
 الفعاليةالعمل الجماعي لتحقيق أفضل النتائجالمساهمة بنشاط ف

  .كتر  على الأهداف الطويلة الأجل وتخصيص الموارد بكفاءة
اتيجية، مع التر  وضع وتنفيذ الخطط الإستر

  ة ي الإستشددارات المتخصصدددة لتقددد م مشدددورة مسدددتنتر
 
تحددد ا المعةفدددة باسددتمةار مدددع أسدددف الممارسدددات ف

 .وسديثة

 ةمحاض  

 الولإ ات المتحدة الأمريكيةجامعة كلارك أتلانتا، 

  مما يؤدي إلى ، تطوية منهج يربط بير  وجهات النظة الثقافية السعود ة والأمريكية سول رعا ة المسنير 

 تجربة تعليمية أكتر شمولإ. 

 Salmaaldawsari0@gmail.com :البريد الإلكتروني

 

 

mailto:Salmaaldawsari0@gmail.com


 

 

 

15/0155 

– 

50/0153 

15/0151 

– 

15/0155 

 

15/0113 

– 

15/0151 

 

  عقد فصول متخصصة حول "استراتيجيات وتقنيات التربية الخاصة" ، مما ساهم في التعلم المتقدم وتنمية

 لمجالالمهارات في هذا ا

 ةإجتماعي ةباحث

 الأمتر محمد بن عبد العزيز، الرياض
 مستشف 

  اتطوية السياسات والؤجةاءات .  لخاصة بقسم العمل الإجتماعي

   المعايتر التشغيلية تحسير. 

 اف على وظائفه  .والأنشطة إدارة قسم العمل الإجتماعي والؤشر

 جتماعيةإ أخصائية

 المةكز الإجتماعي للإرشاد الأشي، الرياض

 والخدمات الإجتماعية المتوافقة.  وضع وتبسيط الؤجةاءات والسياسات الؤدارية لتحقيق الكفاءة 

  ة. فعاليء بإجةاء دراسات مفصلة لفهم وتلبية استياجات العملا 

  
 
 ؤدإري أخصائ

 مستشف  الملك فيصل التخصصي ومةكز الأبحاف، الرياض

 ي قسم التحكم من أجل التنسيق الفعال
 
 لتدفق المةض   تبسيط العمليات ف

 

 إلتعليم

0101 
 

 

 

0150 

 

 
 

0115 

 دكتورإه ؤدإرة خطة سياسة إلعمل إلجتماع  وإلخدمة إلجتماعية
 الولإ ات المتحدة الأمريكية –جامعة كلارك 

ي التنبؤ بالضغوط العاطفية لدى مقدمي الةعا ة الأشية. 
 
: دور الصعوبات ف  البحا العلمي

ف متيازا  مع مةتبة الشر

إلخدمة إلجتماعية )إلعلوم إلجتماعية(  ماجستتر
 المملكة العربية السعود ة –الؤمام محمد بن سعود الؤسلامية 

عية للمشكلات الأشية.  ي المحاكم الشر
 
ي الإجتماعي ف

ي لدور الأخصائ 
: الوصف المهن   البحا العلمي

ف متياز ا  مع مةتبة الشر
 

 بكالوريوس إلعلوم إلجتماعية
ة ن  السعود ة المملكة العربية -ورة بنت عبد الةسمن جامعة الأمتر

ي تنظيم بةامج الأطفال
 
ي الإجتماعي ف

: دور الأخصائ   البحا العلمي

 إلمهارإت

  اتيجية بالإ  اتتطوية المبادر  ستر

  إدارة معايتر الجودة 

   هامج وتنفيذاتصميم الت 

  تنسيق التوعية المجتمعية 



 

 اكة الدولية  بناء الشر

  خبتر الؤرشاد الإجتماعي 

 ي الإستشارات
 
ي ف

 التطوية المهن 
 الإجتماعية

 

 إلدورإت إلتدريبية

  ي الزمالة الأوروبية الدولية
ر
 0105 إسبانيا – الإقتصاد الإجتماعي جامعة رةناطة ف

  ،ي تقييم ومتابعة الأثة
 
 0105 ساعة 01شهادة متخصصة ف

 ( افية  0105 أ ام 3ساعة على مدار  PMP) ،36دورة إدارة المشاريددددع الإستر

  ، ي اتيج   0105 ساعة 50دورة التخطيط الإستر

  ،0105 ساعات 51دورة مهارات الإتصال 

  ي
ي التطبيفر اتيج   0105التخطيط الإستر

 إلإنجازإت وإلمشاركات

  ي الولإ ات المتحدة الأمريكية
 
 0155شهادة تقدية الملحقية الثقافية السعود ة ف

  ي  اليوم
 
، المملكة العربية السعود ة، المشاركة ف ي

 0155الوطن 

  0159شهادات القيادة والفعالية والتحفتر  بالولإ ات المتحدة الأمريكية 

 إلرخص إلمهنية

 0101الصحية،  ، الهيئة السعود ة للتخصصات يستشار 

 إلعضويات

 اتيجية: ا    منذ  0151 نرؤيت ستراتيجيالا نهًفهىو انذاعًت ستراتيجيتالا أصذقاء يبادرة في عضىلإنتماءات الإستر
 وسنر الآن 0100عام 

 وسنر الآن.  0100المؤسسة منذ عام   المشاركة المدنية: تةتبط بمدينة محمد بن سلمان من خلال مؤسسة مسك 

 ي الهيئة السعود ة للمواصفات والمقاييس وال
 
قيادة ضمان الجودة: العمل كسفتر الجودة للمواصفات السعود ة ف

 وسنر الآن.  0100منذ عام  جودة

 إللغات

 ةددددددددددددداللغة العربي 

ية  اللغة الؤنجلتر 


